EDITAL N° 008/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

“Retifica o Edital n°007/2017”.

O Prefeito Municipal de Sdo Martinho/RS, no uso de suas atribui¢des, torna
publico o Edital n°008/2017, que visa retificar o Edital n°007/2017, de abertura do

processo seletivo para formacao de cadastro de reserva de estagiarios.

Considerando  pequenas incorre¢fes contidas no Edital n°007/2017,
especialmente no cronograma de execucdo do processo seletivo, a comissao executiva
nomeada pela Portaria n°210 de 02 de marco de 2017, vém através do presente

modificar o edital n°007/2017, o qual passa a viger com a seguinte redacao:

“O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, com a participacdo da Empresa GIRLEU BEVILAQUA
(CEFOR), CNPJ n° 07.500.000/0001-08, sediada na Rua José Bonifacio, n° 534,
Centro, ljui-RS, sob a fiscaliza¢do de comissao designada através da Portaria n°. 210, de
02 marco de 2017 e regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para formacao de
cadastro de reserva de estagio de estudantes no ambito do Poder Executivo Municipal
de Sdo Martinho, em nivel de ensino superior, nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008.

1. DAS CONDICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico serd conduzido por intermédio de Comissao composta
por trés servidores Publicos Municipais, designados através da Portaria n°. 210, de 02 de
marc¢o de 2017, de acordo com o Decreto Municipal n°. 064/2010 (Regulamento para as

Selecbes Publicas) e consistird na aplicacdo de prova Unica escrita, de carater



eliminatorio e classificatorio, realizado sob a responsabilidade da Empresa GIRLEU

BEVILAQUA (CEFOR), CNPJ n 07.500.000/0001-08.

1.2. Poderdo participar da SELECAO PUBLICA destinada a aceitacio de estagiarios

para a Prefeitura Municipal de Sdo Martinho-RS, estudantes regularmente matriculados

e com frequéncia efetiva no ensino regular das instituicdes de educacéo superior.

1.3. A SELECAO PUBLICA visa a formacéo de cadastro reserva de candidatos para
vagas futuras de Estagios Remunerados, abaixo descritos:

CURSO SUPERIOR ORGAO DE | CARGA VAGAS | BOLSA VALE
ATUACAO | HORARIA ESTAGIO | TRANSPORTE
SEMANAL. R$ R$
Ciéncias Juridicas | Secretaria de | 30 horas | Cadastro | 891,00 25,00
(Direito)/Administracdo | Administracdo | semanais de
reserva
Ciéncias Juridicas | Assessoria 30 horas | Cadastro | 891,00 25,00
(Direito) juridica semanais de
reserva
Pedagogia Escola Padre | 30 horas | Cadastro | 891,00 25,00
Antonio semanais de
Michels e reserva
EMEI Tia
Mercedes
Ciéncias Contabeis Contabilidade | 30 horas | Cadastro | 891,00 25,00
Poder semanais de
Executivo reserva
Informaética Secretaria de | 30 horas | Cadastro | 891,00 25,00




Administracdo | semanais de
reserva
Engenharia/Arquitetura | Setor de | 30 horas | Cadastro | 891,00 25,00
Engenharia semanais de
reserva
Enfermagem Unidade 30 horas | Cadastro | 891,00 25,00
Bésica de | semanais de
Saude reserva

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo de Selecdo Publica serdo

publicados no site oficial do Municipio: http://www.saomartinho.rs.gov.br/site, bem

como em Jornal de Circulagdo Regional.

2. DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA DE
ESTAGIO:

2.1. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades correlatas e
compativeis ao nivel de estudo nos Cursos de Educacdo Superior, conforme demanda
estabelecida pela Administracdo Municipal, mediante supervisdo de servidor designado
pelo Municipio e de professor orientador vinculado a instituicdo de ensino, responsaveis
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario.

2.2. Carga horaria semanal: 30 horas semanais, com jornada diéria de 06 horas,
compreendida dentro do horario normal de atendimento da Prefeitura, Escolas
Municipais e Unidade Basica de Saude.

2.3. Local de realizacdo do estagio: Centro Administrativo Municipal e seus 0rgaos.
2.4. Valor da Bolsa-auxilio: Nos termos da Lei Municipal n° 2.307/2010. O estudante
de nivel superior fara jus, mensalmente, a titulo de bolsa-auxilio, a importancia de R$
891,00(oitocentos e noventa e um reais), acrescido de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a
titulo de auxilio transporte;

2.5. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.



http://www.saomartinho.rs.gov.br/site

2.6 Fica a cargo de Empresa conveniada GIRLEU BEVILAQUA (CEFOR), CNPJ n
07.500.000/0001-08 a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais ( invalidez ou
morte) em favor dos estagiarios.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Local: As inscricdes serdo realizadas somente no Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Avenida
Osvaldo de Souza n°. 124, Municipio de Sdo Martinho-RS;

3.2. DATA: DE 13/03/2017 até 20/03/2017.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES:

4.1. Os estudantes interessados deverdo atender as seguintes condicdes para a sua

inscri¢do na selecéo:

a) Ser Brasileiro:

b) Ter idade minima de 16 anos, completados até a data de publicacdo deste Edital;

¢) Na ocasido da inscricdo os candidatos as vagas de estagio deverdo preencher a ficha
de inscricdo de forma legivel,

d) No ato da inscricdo, deverdo apresentar cOpias dos seguintes documentos,
acompanhados dos respectivos originais, para autenticacdo por servidor publico
municipal:

d.1) Atestado de Matricula ou frequéncia, em instituicdo de ensino oficial reconhecida
pelo MEC, de educacéo superior;

d.2) Carteira de identidade (RG);

d.3) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d.4) Comprovante de residéncia (quando em nome de outrem, devera o candidato firmar
declaracédo de que reside no endereco);

d.5) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, se for o caso.

e) Declarar no momento da inscrigéo se realizou estagio na Prefeitura Municipal de S&o
Martinho/RS, em que periodo e por quanto tempo, ciente de que poderd ndo ter sua
inscricdo homologada em caso de incompatibilidade aos preceitos da Lei Federal n®
11.788/2008;



f) O candidato devera estar ciente das exigéncias e condicdes definidas pela Instituicdo
de Ensino e pelo Conselho Regional e/ou Federal da categoria para realizacdo de
estagios ndo obrigatorios, sob pena de ndo ter sua contratacao realizada;

g) O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes por ele prestada, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condicOes estabelecidas neste Edital, do qual o candidato
ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que
as informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢do
resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

4.2 Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica individual com firma
reconhecida por autenticidade, acompanhada de copias dos documentos de identidade
do candidato e do procurador, devidamente autenticadas, a procuracao e as fotocdpias
dos documentos deverdo ser anexadas a ficha de inscricao;

4.2.1 O candidato inscrito, por procuracdo, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricéo.

4.3 E vedada a inscricdo condicional.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista de
homologacdes. No caso de inscricdo ndo homologada, o candidato devera apresentar
recurso dentro do prazo legal estipulado no Cronograma de Execugdo da Selecdo
Publica.

5. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que atendam aos requisitos
exigidos para o(s) cargo(s) sdo asseguradas o direito de inscricdo na presente Selecéo
Publica, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo. A
proporcao das vagas de estagiario destinadas aos portadores de necessidades especiais é
de 10% (dez por cento) das vagas criadas pela Lei Municipal n° 2.307/2010, em
obediéncia a Lei Federal dos estagios de n°. 11.788/2008.



5.2. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato de sua
inscricdo qual a sua condicdo de necessidades especiais (deficiéncia), indicando-a no
formulario de inscricao.

5.3. O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera obrigatoriamente

entregar para a Comissdo Executiva do Processo Seletivo, até o dltimo dia util do
periodo de inscricdes, o relatério médico detalhado, original e expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das inscri¢cdes, que contenha o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com a respectiva descricao e
enquadramento na Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa
ou origem.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais no momento da formalizacéo
do Termo de Estagio serdo submetidos a avaliacdo por médico oficial do Municipio,
para a comprovacao das necessidades especiais, bem como de sua compatibilidade com

0 exercicio das respectivas funcBes inerentes a drea de formacdo ao qual o estagio se
vincula, de acordo com quadro de vagas indicadas no item 01 deste Edital.

5.5. O candidato declara estar ciente das atribuicBGes inerentes ao seu curso e area de
formacgéo para o qual se inscreveu, no caso de vir a exercé-|o.

5.6. Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social,
conforme Decreto Federal n°. 3.298 e suas alteracdes.

5.7. N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnologico
de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

5.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a
conteddo, avaliagdo, classificagéo, horario e local de realizagédo das provas.

5.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo classificados por ordem
decrescente de nota final em duas listas, uma geral, com a relagdo de todos os

candidatos inscritos e outra especial, sé para os portadores de deficiéncia.



5.10. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para eles
reservadas serdo providas pelos demais candidatos aprovados fora dessa condicdo de
deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS PROVAS:

6.1. Data: 12 de Abril de 2017;

6.2. Horario: das 14h00min as 16h00min;

6.3. Tempo de Duracdo: 2h00min. (duas horas);

6.4. Local: ESCOLA ESTADUAL DE EDUCAGAO BASICA SAO
MARTINHO/RS — Av. Pedro Dutra, 87 - Centro, Sdo Martinho — RS

7. DA PROVA ESCRITA: OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera eliminatoria e valera 100(cem) pontos, distribuidos em
20(vinte) questbes objetivas de multipla escolha, cada questdo terd o mesmo valor de
pontuacdo. Estard aprovado o candidato que obtiver 50%(cinquenta por cento) de
acertos.

7.2 A prova objetiva seré realizada no dia 12 de Abril de 2017, quarta-feira, as 14:00
h(catorze horas) na ESCOLA ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA SAO
MARTINHO/RS - Av. Pedro Dutra, 87 - Centro, S0 Martinho — RS 7.3 As
questdes da prova abordaréo:

- Conhecimentos Gerais: temas, atualidades, e as Bases Historicas e Econémicas do
Municipio de S&o Martinho — RS;

- Lingua Portuguesa: Gramatica e Interpretacdo de Texto;

- Lei Federal 11.778/2008 e Lei Municipal 2.307/2010 que dispGe sobre estagio.

7.4 O tempo méximo de duragdo da prova objetiva é de 2:00 (duas) horas.

7.5 O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento de identificacdo com foto e comprovante de
inscri¢do (recebido no momento da inscrigéo).

7.6 N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio;

7.7 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato;



7.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie
nem calculadoras, celulares ou de qualquer outro equipamento eletrdnico;

7.9 Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada.

7.10 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de prova acompanhados de
um fiscal.

7.11 A prova objetiva contera 20(vinte) questdes.

7.12 As respostas serdo assinaladas, na prova, com o preenchimento do espaco
reservado na respectiva alternativa correta, com caneta esferografica de cor azul ou
preta.

7.13 Sera automaticamente considerada errada e sera atribuida nota zero para a questéo
que tiver mais de uma alternativa assinalada, e/ou em branco, e/ou rasurada, e/ou
borrada, e/ou ndo for assinalada com o preenchimento do espaco reservado na prova.
7.14 O resultado da correcdo sera expresso em pontos.

7.15 Sera considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que:

7.15.1 Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolucéo
da prova.

7.15.2 Nao considerar determinagfes da comissdo de aplicacdo e fiscalizagdo da prova.
7.15.3 Recusar-se realizar a prova.

7.15.4 Retirar-se do recinto durante a realizacdo da prova, sem a devida autoriza¢do do
fiscal de sala.

7.15.5 Faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior.

7.15.6 Ao terminar a prova o candidato entregard, a prova, obrigatoriamente, ao Fiscal
da Prova de sala.

7.15.7 As provas depois de aplicadas serdo lacradas e recolhidas para unidade do
CEFOR para corregéo, juntamente com a comissdao de acompanhamento, designados
pela Portaria n°. 210, de 02 de marc¢o de 2017

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL:



8.1. Serdo aprovados somente os candidatos que obtiverem no minimo 50% de acertos
na prova escrita, sendo que a classificacdo final serd por ordem decrescente de pontos
obtidos, considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero
de pontos na prova escrita.

8.2 Em caso de empate na classificacdo terd preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior pontuacdo em conhecimentos gerais;

b) Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

¢) Maior Idade;

d) Sorteio Publico.

8.3 A pontuacdo final dos candidatos da Selecdo Publica sera igual aos pontos obtidos
na prova escrita objetiva.

8.4 A aprovacdo na Selecdo Publica ndo assegura ao candidato a convocagdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser convocado, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de Sé&o
Martinho/RS.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato poderé interpor recurso do Edital de abertura do Processo de Sele¢do
Publica de Estagiarios, da ndo homologacéo da sua inscricdo, do gabarito preliminar e
do resultado preliminar do Processo Seletivo, nos prazos previstos no Cronograma de
Execugéo do Processo Seletivo — item 11 do presente Edital.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de S8 Martinho/RS, enderegado & Comissdo de Sele¢do Publica. O
candidato deverd entregar dois conjuntos de recursos (original e uma cdpia), no
Protocolo Geral da Prefeitura, constando:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢éo;

- Vaga/area/curso gque concorrer,

- telefone, email e enderecgo para contato;

- a fundamentacéo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- numero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato, o gabarito divulgado pela

Prefeitura em folha individual, com argumentacdo logica e consistente.



9.3. O recurso interposto fora do prazo e/lou que ndo contenha os dados
supramencionados e os fundamentos do pedido néo sera conhecido, determinando-se o
respectivo arquivamento.

9.4. N&o sera aceito pedido de reconsideragdo de recursos pelos mesmos fundamentos.
9.5 Os acertos relativos a questdo eventualmente anulada, serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizarem a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito,
todas as provas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.
No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas,
somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela
primeira vez.

9.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda poderéd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.7. Os candidatos poderdo ter vistas do processo de Selecdo Publica de Estagiarios,
exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, durante o
horario de expediente externo da Prefeitura Municipal.

10. DAS CONDICOES PARA CONVOCACAO E CREDENCIAMENTO:

10.1. Serdo convocados para credenciamento de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica. Os candidatos aprovados e que constam na lista de classificacao
em ordem decrescente de notas e que formardo o “cadastro de reserva”, que tera prazo
de validade de 1(um) ano da data da publicacdo, prorrogavel por igual periodo.

10.2. Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentarem, no
ato do credenciamento, sob pena de desligamento os seguintes documentos:

a) Certiddo, declaracdo ou atestado de matricula, emitido pelo estabelecimento de
ensino, constado o curso e demonstrando estar o convocado regularmente matriculado e
frequentando as aulas;

b) Original e cdpia reprografica da cédula de identidade e do CPF;

c) Original e cdpia reprografica do comprovante de residéncia;

d) Comprovar idade minima de 16(dezesseis) anos no momento em que for convocado.



10.3. Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentarem
ainda, no prazo de 30(trinta) dias, a contar da data inicial do estagio, sob pena de
desligamento, Termo de Compromisso de Estagio.

10.4. O candidato aprovado deverd, quando da assinatura do termo de Compromisso,
firmar declaracdo de que ndo participa de outro estagio em qualquer outro
estabelecimento publico ou privado que proporcionem estagio.

10.5 Perdera os direitos decorrentes da Selecdo o candidato que:

a) Nao aceitar as condicOes de estagio estabelecidas pela Administracéo.

b) recusar o credenciamento ou, consultado e credenciado, deixar de iniciar estagio nos
prazos estabelecidos no Edital de Convocacao.

¢) Ndo Comprovar, como condi¢do para o credenciamento, 0s requisitos estabelecidos
neste Edital.

d) Deixar de apresentar no prazo indicado, os documentos constantes do subitem 10.2.
10.6 Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no subitem10.5 serd convocado o
préximo candidato entre os aprovados, observado a ordem de classificacdo final, para o
credenciamento.

10.7 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo rigorosa
para o credenciamento, conforme disponibilidade de vagas.

10.8 Os prazos previstos nos subitens 10.2 €10.3 poderdo ser prorrogados a critério da
Administracéo.

10.9 Os documentos elencados nos subitens10.2 e 10.3 deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Administracdo e serdo exigidos apenas dos candidatos
aprovados e convocados para o credenciamento.

10.10 — O candidato que ndo comprovar a idade minima (16 anos) no momento que for
convocado, passard para uma lista de espera, podendo ser novamente convocado apés
todas as demais convocacOes terem sido feitas.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 O descredenciamento do estagio dar-se-a:

11.1.1 A pedido do estudante, por escrito e com antecedéncia minima de cinco dias
uteis, da data pretendida para o afastamento;

11.1.2 A pedido do coordenador de estagio do setor onde o estagiario ficara lotado:



a) em virtude de ma conduta;

b) em virtude da utilizacdo de matérias ou equipamentos disponibilizados no estagio em
beneficio ou interesse pessoal;

c) em razdo de cOpia ndo autorizada ou divulgacgdo de conteddo de documento interno;
d) por tratar de interesses particulares no ambiente de estagio;

e) por insuficiéncia de desempenho.

11.1.3 Automaticamente, na hipGtese deste:

a) completar o curso de graduacao;

b) ndo ter renovado a matricula;

c) ultrapassar o nimero de cinco faltas injustificadas no estagio por semestre;

d) ter reprovacdo, por nimero de faltas ou insuficiéncia de nota, durante o periodo de
estagio.

e) ndo ter conduta adequada na instituicdo de ensino.

11.2 Ocorrendo quaisquer da hipoteses previstas no item 11, serd convocado para
credenciamento o préoximo candidato melhor classificado, observada a ordem de
classificacéo final.

12 DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

12.1 A inscricdo importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo
tacita das condicOes da selecdo publica, tais como se acham estabelecidos neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

12.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.3 O prazo da validade desta Selecdo Publica sera de 01(um) ano, contados da
homologacéo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.4 A aprovacédo do candidato nesta Sele¢do Publica ndo implicara na obrigatoriedade
de sua contratagéo.

12.5 O candidato obrigar-se-4 a manter seu endereco atualizado durante o prazo de

validade desta Selecdo, para eventual necessidade.



12.6 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a esta Selecdo, serdo
publicados no site do Municipio de Sado Martinho/RS, no endereco

http://www.saomartinho.rs.gov.br/site. sendo de inteira responsabilidade do candidato

0 seu acompanhamento.

12.7 A administragdo reserva-se o direito de anular a Selecdo, bem como adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a
ela relativos ou dela decorrentes.

12.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos a atualizacdo de seus dados junto a
Prefeitura Municipal e ao Agente de Integragdo CEFOR.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica do Municipio e o
Agente de integracdo CEFOR.

12.10 A desclassificacdo de candidato convocado para credenciamento, em virtude de
fraude ou ocorréncia da situacdo descrita no item 11, ndo alterarda a relacdo dos
candidatos classificados e ordem de classificacéo final.

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTO LOCAL/FORMA DATA

Publicacdo do Edital do Processo de

) Site/jornal 10.03.2017
Selecdo Pablica 07/2017

Secretaria
Municipal de | 13a20.03.2017

Administracao

Periodo de inscricdes (08h30min as
11h45min e das 13h30min as 17h10min)

Publicacéo do Edital de homologacéo das |
: - Site/Jornal 22.03.2017
inscrigdes

Secretaria
Municipal de | 23.03.2017

Administracao

Recebimento de Recursos de nao

homologacéo das inscrigdes

Publicacéo do Edital de homologagéo final |
) ) Site/Jornal 24.03.2017
das inscrigdes

Aplicacdo das Provas (das 14h0OOmin as

) Empresa CEFOR | 12.04.2017
16h00min)



http://www.saomartinho.rs.gov.br/site

ESCOLA ESTADUAL SAO
MARTINHO/RS - Av. Pedro Dutra, 87 -
Centro, Sdo Martinho — RS.

Secretaria
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares. Municipal de | 14.04.2017
Administracao
) ) Secretaria .
Recebimento de Recursos aos Gabaritos o 17.04.2017 a
o Municipal de
Preliminares. o 19.04.2017
Administracao
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Site /Jornal 24/04/2017
Divulgacéo e Publicacdo da Classificagdo |
o Site/Jornal 25/04/2017
Preliminar
Recebimento de Recursos a Classificacdo | 26/04/2017a
Site/Jornal
Preliminar. 27/04/2017
Edital de homologacéo final e publicagdo |
Site /jornal 02/05/2017

da classificacéo final dos aprovados

14. PUBLICACOES:

14.1. Todas as publicacbes serdo realizadas no site oficial do Municipio de S&o

Martinho, no endereco eletronico: http://www.saomartinho.rs.gov.br/site, no mural

de publicacdes (prefeitura) bem como em jornal de circulacdo regional.

Sao Martinho/RS, em 14 de margo de 2017.

MARINO KREWER

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Diogo Samuel Ritter




